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LA RETTRICE

il bando n. D.R. n.1242 del 12/10/2017 emanato dall’Universita degli Studi della Calabria,
coordinatrice del Consorzio “Best Erasmus Traineeships for Jobs” di cui questo Ateneo &
parte ed All. 2, relativo all’assegnazione di borse Erasmus+ Traineeship per un totale di n.
158 mensilita, per svolgere tirocini all'estero nell’anno accademico 2017-2018, con
scadenza 16 novembre 2017;

I'art. 2 del predetto bando, dal quale risulta che I'Universita degli Studi della Basilicata &
assegnataria, nel’ambito del Consorzio “Bet for Jobs” di n. 25 mensilita, finanziate
dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire per il tramite del predetto Consorzio, CUP
H26J17000150006, per le aree disciplinari secondo codici ISCED 03, 04 (Social Sciences,
Business and Law), 07 (Engineering, Manifacturig and Construction), 09 (Healt and
Welfare);

I'art. 2 del bando e I'Allegato Il al medesimo bando, con il quale I'Universita degli Studi della
Basilicata ha messo a disposizione ulteriori n. 133 mensilita per tutte le aree disciplinari
presenti in Ateneo, di cui n. 61 mesi finanziate direttamente all’Ateneo dall’Agenzia
Nazionale Erasmus+ Indire, Convenzione n. 2017-1-IT02-KA103-035772, CUP:
€26D17000030006, e n. 72 mesi su fondi di Ateneo;

il verbale della Commissione di Ateneo per le Relazioni Internazionali del 22.11.2017
relativo alla selezione delle domande presentate dagli studenti;

che sono state pubblicate le graduatorie provvisorie, con scadenza per I'accettazione fissata
per il giorno 11 dicembre 2017, ore 11:00;

le accettazioni presentate dagli studenti idonei entro il termine dell’11.12.2017;

delle richieste presentate dagli studenti Girelli Vito, Lisanti Maria Lucilla, losa llenia e Cillo
Alessandra relativa al riesame della domanda/valutazione lingua straniera ed accoglimento
delle stesse;

della rinuncia e/o mancata accettazione prodotta dagli studenti in graduatoria;

della comunicazione dell’11.12.2017 dell’Universita della Calabria, capofila del Consorzio
Bet for Jobs relativa alla somma assegnata a copertura delle 25 mensilita- Progetto CUP
C26D17000030006;

la sussistenza dei fondi sul bilancio unico di Ateneo- UPB AMM.CLE ERASMUS - Quota
Comunitaria cap. 102010104 e UPB AMM.CLE ERASMUS - Quota Ateneo cap. 102010104;

la regolarita degli atti,

DECRETA

ART.1 — Sono approvati gli atti della procedura selettiva per il conferimento di borse di mobilita studenti
per Traineeship nell’lambito del programma comunitario ERASMUS+ 2017-2018.

ART. 2 — Sono esclusi dalla procedura selettiva di cui sopra per mancanza di uno dei requisiti richiesti dal
bando di concorso come a margine di ciascuno di essi specificato, i seguenti studenti:

N. Studente St.ruttlfra Motivo di esclusione
Didattica
1 Di Pede Francesco DICEM Assenza domanda e documenti obbligatori- art. 4.2 all. Il del bando
SRINT/MC 1
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2 Marano Alice DIS Assenza domanda e documenti obbligatori- art. 4.2 all. Il del bando
3 Masiello Assunta DICEM Assenza domanda e documenti obbligatori- art. 4.2 all. Il del bando
4 Moshir Pour Pegah DICEM Assenza domanda e documenti obbligatori- art. 4.2 all. Il del bando
5 Pizzulli Fabiana DICEM Assenza domanda e documenti obbligatori- art. 4.2 all. Il del bando
6 Monaco Rosaria DISU Assenza domanda e documenti obbligatori- art. 4.2 all. Il del bando
7 Romar.uel!o Maria DISU Assenza domanda e documenti obbligatori- art. 4.2 all. I del bando
Antonietta
8 Arleo Mara Concetta DIMIE Assenza domanda e documenti obbligatori- art. 4.2 all. Il del bando
9 Genovese Andrea DIMIE Assenza domanda e documenti obbligatori- art. 4.2 all. Il del bando
10 Pergola Rocco DIMIE Assenza domanda e documenti obbligatori- art. 4.2 all. I del bando
11 Catucci Alessio Sl-UniBas Assenza domanda e documenti obbligatori- art. 4.2 all. Il del bando
12 Matera Domenico Sl-UniBas Assenza domanda e documenti obbligatori- art. 4.2 all. Il del bando
13 Buttiglione Paola Liliana DICEM Assenza domanda e documenti obbligatori- art. 4.2 all. I del bando
14 Rehman Shamsur SAFE Assenza domanda e documenti obbligatori- art. 4.2 all. Il del bando
15 Claps Leandro SAFE Assenza domanda e documenti obbligatori- art. 4.2 all. Il del bando
16 Infantino Donatello DIMIE Voto medio pesato su crediti < 23 - art. 4.1 All. Il del bando
17 Tartaglia Viviana SAFE Voto medio pesato su crediti < 23 - art. 4.1 All. Il def bando
18 Vitarelli Simona SAFE Voto medio pesato su crediti < 23 - art. 4.1 All. Il del bando
— — —— >3 FC-art
19 Orlando Angela DICEM Assenza requisito di partecipazione, anno di iscrizione > 3° FC - art
3 all. Il del bando
20 Zaccagnino Donato bIS Assenza requisito di partecipazione, anno di iscrizione > 3° FC - art.
3 all. Il del bando

ART. 3 — Sono decaduti dalla procedura selettiva di cui sopra gli studenti sotto riportati per non aver

prodotto I'accettazione entro i termini indicati nell’avviso del 4.12.2017 e per rinuncia:

ART. 4 - E' approvata la graduatoria degli idonei per il conferimento di borse di mobilita studenti di I°, II° e
lll° ciclo per Traineeship, nell’ambito del programma comunitario ERASMUS+ 2017-2018, distinti per codici

ISCED:

SRINT/MC

N STUDENTE DIPARTIMENTO/SCUOLA

1 |Piliero Andreina SAFE

2 |Cassano Francesca DISU

3 |Mazzolla Donato Teodosio DICEM

4 |Lella Vincenzo Sl-UniBas

5 |Cetraro Gianfranco Sl-UniBas

6 |Gruosso Floriana DICEM

7  |Porcari Vito Domenico DICEM

g |Tricarico Margherita DICEM
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CODIC! ISCED 03, 04 (Social Sciences, Business and Law), 07 (Engineering, Manifacturig and Construction),
09 (Healt and Welfare)- di cui n. 25 mensilita finanziate dal Consorzio “Bet for Jobs”

Struttura
Studente Matricola didattica Nome corso Corso Totale
1 Linzalone Giorgio 50990 DICEM ARCHITETTURA LAUREA A CICLO 31,0505
UNICO
2 Masi Serena 44140 DICEM ARCHITETTURA LAUREA A CICLO 27,6193
UNICO
3 Carbone Francesco 44066 DICEM ARCHITETTURA LAUREA A CICLO 26,9425
UNICO
4 Pizzolla Mariacristina | 44185 DICEM ARCHITETTURA LAUREA A CICLO 26,6092
UNICO
5 Tuzio Francesco 44030 DICEM ARCHITETTURA LAUREA A CICLO 26,3613
UNICO
6 Stante Antonio 41594 DICEM ARCHITETTURA LAUREA A CICLO 24,8447
UNICO
7 Itta llaria 41640 DICEM ARCHITETTURA LAUREA A CICLO 24,3155
UNICO
8 Rosa Federica 47991 DIMIE ECONOMIA AZIENDALE | LAUREA TRIENNALE 24,1596
9 Popa Alin Gianpaolo | 48205 DIMIE ECONOMIA AZIENDALE | LAUREA TRIENNALE 23,0469
10 | Salinaro Anna 46670 DICEM ARCHITETTURA LAUREA A CICLO 23,0346
UNICO
11 | Palermo Roberta 46600 DICEM ARCHITETTURA LAUREA A CICLO 21,5620
UNICO
12 | Santoro Angela 48188 DIMIE ECONOMIAE LAUREA TRIENNALE 21,5155
GESTIONE AZIENDALE
13 | Piumini Mariangela | 46252 DICEM ARCHITETTURA LAUREA A CICLO 21,1936
UNICO
14 | Cortese Giuliano 34491 DICEM ARCHITETTURA LAUREA A CICLO 21,1069
UNICO
15 | Amodeo Rocco 46577 SI-UniBas ING. CIVILE LAUREA SPECIALISTICA 20,7098
STRUTTURALE -
GEOTECNICA
16 | Mussari Marika 46386 DICEM ARCHITETTURA LAUREA A CICLO 20,6499
UNICO
17 | Cutro Salvatore 37718 DIS FARMACIA LAUREA A CICLO 20,2318
UNICO
18 | Romaniello Fabiana | 47743 SI-UniBas INGEGNERIA LAUREA TRIENNALE 20,0775
MECCANICA
19 | Roberticchio Andrea | 43535 Sl-UniBas MECCANICA LAUREA TRIENNALE 19,6829
Mariano
20 | Postiglione Paola 49174 SI-UniBas INGEGNERIA CIVILE LAUREA SPECIALISTICA 19,5353
21 | Giancipoli Chiara 46467 DICEM ARCHITETTURA LAUREA A CICLO 19,3990
UNICO
22 | Giampetruzzi Lucia 47645 DICEM ARCHITETTURA LAUREA A CICLO 18,9988
UNICO
23 | Mastromarino llaria | 42420 DICEM ARCHITETTURA LAUREA A CICLO 18,1721
UNICO
24 | Bruno Vincenzo 35139 DICEM ARCHITETTURA LAUREA A CICLO 14,0528
Alberto UNICO
GRADUATORIA DOTTORANDI:
Struttura
Studente Matricola didattica | Nome corso Totale
1 | Musaio somma Letizia | 51272 DICEM Cities and Landscapes: Architecture, 111
Archaeology, Cultural Heritage, History and
Resources
SRINT/MC 3
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CODICI ISCED : 01 (Education) 02 (Arts and humanities) , 05 (Natural sciences, mathematics and
statistics), 06(Information and Communication Technologies) , 08 {Agriculture, forestry, fisheries and
veterinary), 10 (Service)

Struttura
Studente Matricola | didattica Nome corso Corso Totale

1 Girelli Vito 48296 DISU STUDI UMANISTICI LAUREA TRIENNALE 55,5557

2 Melfi Francesco 51408 DISU SCIENZE FILOSOFICHE | LAUREA SPECIALISTICA 31,7421
E DELLA
COMUNICAZIONE

3 Ciarfaglia Gianluca 50064 DICEM OPERATORE BENI LAUREA TRIENNALE 26,0831
CULTURALI

4 D'Andrea Giuseppe 50234 SAFE SCIENZE FORESTALI ED | LAUREA SPECIALISTICA 25,5185
AMBIENTALI

5 Scavina Delfio 51148 SAFE SCIENZE FORESTALI ED | LAUREA SPECIALISTICA 24,1588
AMBIENTALI

6 Sabato Roberta 47661 DIMIE SCIENZE E LAUREA TRIENNALE 24,0391
TECNOLOGIE
INFORMATICHE

7 Martinelli Cinzia 51619 SAFE SCIENZE FORESTALI ED | LAUREA SPECIALISTICA 23,6513
AMBIENTALI

8 Cavallo Marina 48033 DIS BIOTECNOLOGIE LAUREA TRIENNALE 23,1658

9 Franco Domenico 51370 SAFE SCIENZE FORESTALI ED | LAUREA SPECIALISTICA 23,1396
AMBIENTALI

10 | Lisanti Maria Lucilla | 46638 DIS BIOTECNOLOGIE LAUREA TRIENNALE 23,1091

11 | Armiento Luciana 48050 DIS BIOTECNOLOGIE LAUREA TRIENNALE 23,0347

12 | losa llenia 45974 DIS BIOTECNOLOGIE LAUREA TRIENNALE 23,0166

13 | Molinara Damiano 50051 SAFE SCIENZE FORESTALI ED | LAUREA SPECIALISTICA 22,7932
AMBIENTALI

14 | Bellizzi Anna 51394 DICEM PAESAGGIO AMBIENTE | LAUREA TRIENNALE 22,6781
E VERDE URBANO
(PAVU)

15 | Macellaro 48408 DIS BIOTECNOLOGIE LAUREA TRIENNALE 22,6600

Margherita

16 | Cillo Alessandra 43728 DIS BIOTECNOLOGIE LAUREA TRIENNALE 22,3724

17 | Lo Giudice Valentina | 50106 SAFE SCIENZE FORESTALI ED | LAUREA SPECIALISTICA 20,8532
AMBIENTALI

18 | Battipaglia Nicholas | 45440 SAFE TECNOLOGIE LAUREA TRIENNALE 20,7923
ALIMENTARI

19 | Mango Filomena 48064 DIS BIOTECNOLOGIE LAUREA TRIENNALE 19,9759

20 | Corleto Roberto 50374 SAFE SCIENZE FORESTALI ED | LAUREA SPECIALISTICA 19,1438
AMBIENTALI

GRADUATORIA DOTTORANDI:
Struttura
Studente Matricola | didattica Nome corso Totale

1 | Cardone Loriana 52690 SAFE Scienze e Tecnologie Agrarie, Forestali e degli 110
Alimenti

2 | Del Prete Eugenio 51270 DIS Applied Biology and Environmental Safeguard 102

Art. 5 - Sono nominati vincitori della procedura selettiva ai fini del conferimento di borse di mobilita
all’estero “Erasmus Traineeships” di cui all'Art. 4 del presente decreto, gli studenti sopra elencati.

Gli studenti risultati idonei nella graduatoria provvisoria per i quali la Commissione ha deciso
’accertamento della conoscenza della lingua straniera, dovranno sottoporsi ad accertamento linguistico
secondo il calendario che sara comunicato/pubblicato dal CLA (Centro Linguistico di Ateneo) e/o sul sito
Relazioni Internazionali. Gli studenti sono tenutia consultare i siti di Ateneo.

Le borse, della durata minima di due mesi completi (60 giorni), saranno conferite fino alla concorrenza dei
fondi disponibili, anche a seguito di assegnazioni a valere sulla Legge 183/1987. Ulteriori borse potranno
essere conferite su fondi che eventualmente dovessero rendersi disponibili. L’Universita assicura a ciascun

SRINT/MC 4
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tirocinante il pagamento della borsa di mobilita fino ad un massimo di mesi 4. Ulteriori mensilita potranno
essere conferite su fondi che eventualmente dovessero rendersi disponibili.

ART. 6 - la graduatoria sara pubblicata sul web, Portale progetto BET FOR JOBS
http://betforjobs.erasmusmanager.it/ - sezione: GRADUATORIE Bando BET for Jobs 2017-2018 e sulla
home page dell’'Universita: http://portale.unibas.it/site/home.html .

La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, non sara data altra
comunicazione, né scritta né telefonica, al vincitore.

Art. 7 - Gli studenti che avranno accettato la borsa sono tenuti a contattare il Coordinatore di
Dipartimento/Scuola Erasmus della Struttura di appartenenza per:

a) scegliere il Paese europeo presso il quale auspicano di svolgere I'attivita di Traineeship anche in
relazione alla competenza linguistica;

b) individuare la destinazione sulla base della propria posizione in graduatoria, della disponibilita di
organismi/aziende idonei al loro profilo professionale, dell'accettazione della candidatura da parte
della medesima organizzazione e del relativo piano di lavoro “Learning Agreement for Traineeship”,
fermo restando la subordinazione dell’erogazione della borsa al soddisfacimento di tali condizioni;

Gli studenti selezionati possono proporre un organismo/azienda ospitante che sia disponibile ad
accogliere il candidato di cui abbia gia valutato I'idoneita del profilo professionale. In tal caso lo
studente deve concordare la possibile sede di svolgimento del tirocinio con il Coordinatore Erasmus
ovvero con il tutor individuato, nonché consegnare la lettera di accettazione (letter of acceptance)
da parte dell’organismo di accoglienza e la lettera di intenti (Letter of intent e scheda partner
organisation);

c) procedere all'individuazione del tutor, in base al programma di lavoro, che supervisionera I'attivita
di tirocinio;

d) discutere con il Coordinatore del Dipartimento/Scuola di appartenenza, ovvero con il tutor
individuato, il possibile programma di lavoro (Learning Agreement for Traineeship) da svolgere
all'estero; lo studente ha I'obbligo di concordare con il Coordinatore del Dipartimento/Scuola,
ovvero il tutor individuato, il contenuto del lavoro, il numero dei crediti (se non ancora laureato)
che potranno essere riconosciuti, prima di consegnare il LA for traineeship all’Ufficio.

e) Il Learning Agreement for Traineeship dovra essere consegnato all'Ufficio approvato e firmato
dall’Istituto di appartenenza, dall'lmpresa ospitante e dal beneficiario prima della partenza. Le
attivita di tirocinio non potranno essere svolte se prima dello svolgimento del Traineeship I'Ateneo
promotore e I'organismo ospitante non avranno concordato e formalizzato il Learning Agreement
for Traineeship per ciascun beneficiario.

Gli studenti che intendono partire dopo il conseguimento della laurea, sono tenuti, pena la decadenza, a
consegnare tutta la documentazione, gia approvata e firmata dallo studente, dalla Struttura di
riferimento e dall’Ente ospitante, prima del conseguimento del titolo accademico, nonché a comunicare
la data della seduta di laurea.

| documenti sono disponibili e scaricabili dal sito
http://betforjobs.erasmusmanager.it/documentiB4J 16.aspx . Per le informazioni a supporto e i documenti
da predisporre durante le fasi della mobilita al’estero, consultare il sito delle Relazioni Internazionali, area
di Download:http://internazionale.unibas.it/site/home/opportunita/studenti-e-laureati/formazione-
allestero/articolo9502261.htm! - Sezione Modulistica da produrre durante le fasi della mobilita all'estero.

A conclusione delle procedure di individuazione della sede del tirocinio, del piano di lavoro e
dell’approvazione da parte delle competenti strutture didattiche, lo studente, almeno 30 giorni prima della
partenza, & tenuto a presentarsi presso I'Ufficio Mobilita Internazionale (previo appuntamento on
line:http://internazionale.unibas.it/site/home/relint/prenotazione-on-line.html ) per:

SRINT/MC 5
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a) consegnare il Learning Agreement for Traineeship del programma di lavoro proposto redatta
secondo il modulo disponibile sul sito internet:
http://betforjobs.erasmusmanager.it/documentiB4) 16.aspx. |l Learning  Agreement for

Traineeship dovra includere le date di avvio e di fine mobilita. 1l documento dovra essere inviato
anche per via telematica (mobint@unibas.it / mobintl@unibas.it );
b) verificare con I'Ufficio la sede prescelta per il tirocinio;
c) consegnare ogni altra documentazione richiesta dall’ufficio (v. area di download modulistica da
produrre durante le fasi della mobilita all’estero) .
La mancata presentazione dei documenti di cui sopra da parte dello studente sara considerata come
rinuncia alla borsa Erasmus+ per Traineeship.

Lo studente sara convocato per la sottoscrizione dell’Accordo finanziario. Gli studenti che non avranno
firmato il contratto entro 7 giorni dalla data di convocazione, saranno considerati rinunciatari.

La firma dell’accordo finanziario dovra avvenire (sia in caso di assegnazione del contributo sia in caso di
status), prima della partenza.

Le mensilitd che dovessero rendersi disponibili per mancata presentazione dei documenti o per mancata
sottoscrizione dell’accordo, potranno essere utilizzate per finanziare ulteriori borse.

ART. 8 - Agli studenti assegnatari di borsa Erasmus+ Traineeship sara attribuito lo status e la Carta dello
studente Erasmus+. Sono condizioni essenziali per le relative attribuzioni:

> svolgimento di tirocini pratico applicativo, con le modalita di cui al bando n. 1333 e al presente
decreto.

Lo studente assegnatario di una borsa Erasmus+ Traineeship gode delle seguenti condizioni:

> copertura assicurativa contro gli infortuni e la responsabilita civile all’estero;

» riconoscimento dell’attivita svolta all’estero, da parte del Dipartimento/Scuola di appartenenza
(qualora previsto dai regolamenti didattici del corso di studio di appartenenza), come parte
integrante del proprio percorso formativo, ovvero come crediti aggiuntivi;

> rilascio del Transcript of Work.

ART. 9- | tirocini dovranno concludersi entro il 30 settembre 2018. La durata di ogni soggiorno di
tirocinio @ di minimo due mesi completi (60 giorni); & tuttavia possibile produrre istanza di
prolungamento, previa richiesta motivata all’Ufficio competente. Lo studente, un mese prima della data di
scadenza indicata nell’Accordo finanziario, dovra inviare il modulo di “Richiesta autorizzazione al
prolungamento della borsa” debitamente compilato e recante il nulla osta dell'impresa ospitante. La borsa
relativa ai mesi di prolungamento autorizzati verra accordata in base ai finanziamenti disponibili. In caso di
insufficienza di fondi, allo studente sara garantito soltanto lo Status Erasmus+.

Il mancato raggiungimento da parte dello studente del risultato relativo al proprio programma di lavoro
all'estero pud giustificare una richiesta di rimborso parziale o totale della borsa individuale.

Ai fini del riconoscimento delle attivita ed in ottemperanza a quanto previsto dalla Dichiarazione di Qualita
per i tirocini degli studenti Erasmus+, I'Universita degli Studi della Basilicata garantisce allo studente in
mobilitd il riconoscimento accademico completo del tirocinio descritto nel Learning Agreement for
Traineeship e portato a termine con successo, come parte integrante del proprio corso di studi, ove
previsto nei regolamenti didattici del corso di studio di appartenenza ovvero, eccezionalmente, come
crediti aggiuntivi, e riportato nel Diploma Supplement. L’attribuzione del numero dei crediti ECTS per le
attivita di tirocinio & demandata alle strutture didattiche di appartenenza. A fine tirocinio, le attivita svolte
e i crediti conseguiti saranno attestati dal Traineeship Certificate rilasciato al beneficiario dall’organismo
ospitante alla fine del periodo di mobilita.

Lo studente in mobilita non potra effettuare alcuna attivita presso I'Universita degli Studi della Basilicata,
fino al rientro in sede. Non potra altresi conseguire alcun titolo finale prima della conclusione del periodo
di soggiorno all'estero e previo riconoscimento delle attivita di tirocinio svolte durante il periodo
all’estero.

SRINT/MC 6
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Le informazioni dettagliate saranno fornite dai docenti referenti del tirocinio o da loro delegati, ovvero
acquisite direttamente dallo studente sui siti internet delle Aziende ospitanti, ovvero dall'Ufficio Mobilita
Internazionale, nel caso in cui le Aziende partner abbiano trasmesso I'apposito materiale informativo.

ART. 10 — Gli studenti vincitori di borsa potranno ricevere, in base alla consistenza della quota comunitaria
assegnata al Consorzio BET for JOBS e all’Universita, il contributo da parte dell'Agenzia Nazionale
Erasmus+/Indire. Agli studenti vincitori, non assegnatari di contributi comunitari, sara erogata una borsa su
fondi di Ateneo oppure su fondi Miur “fondo sostegno giovani “ esclusivamente se trattasi di tirocini
curricolari come meglio specificato al comma 7 del presente articolo, ovvero, in caso di assegnazione, su
fondi Miur — cofinanziamento nazionale legge 183/1987.

Tale sovvenzione, differenziata sulla base del costo della vita nei Paesi di destinazione come indicato

all’art. 7 de bando di concorso (min. 430-max 480 €/mese), & da intendersi esclusivamente come
integrazione finanziaria destinata a coprire le maggiori spese che lo studente dovra sostenere in Erasmus+).

Qualora la sovvenzione comunitaria assegnata non dovesse coprire le borse conferite dall'Universita degli
Studi della Basilicata, alcuni studenti potrebbero beneficiare esclusivamente di tutti i vantaggi correlati allo
status di studente Erasmus+, ad eccezione della borsa.

In caso di richieste di prolungamenti e di budget insufficiente, per 'assegnazione del contributo finanziario
sara data priorita agli studenti che versano in situazione economicamente svantaggiata, prendendo
considerazione il reddito ISEE (Indicatore Situazione Economica Equivalente) attestato dallo studente al
momento dell’accettazione.

Agli studenti vincitori di borsa, I’Universita degli Studi della Basilicata, potra erogare un ulteriore contributo
individuale, previo accertamento della disponibilita in bilancio su fondi propri, ovvero su fondi all’'uopo
assegnati dal Miur quale cofinanziamento nazionale a sostegno della mobilita per placement ai sensi della
Legge 183/1987, per coprire parte delle spese derivanti dal soggiorno all’estero (per ogni mese trascorso
all’estero).

Le contribuzioni di cui ai precedenti commi potrebbero essere incrementate mediante I'erogazione, da
parte del MIUR, di borse di studio integrative, rivenienti dalla ripartizione del "Fondo Sostegno Giovani per
la Mobilita Studenti” istituito con la legge n. 170 dell'11 luglio 2003, da conferire secondo le linee guida
emanate dal Miur, “..per attivita di tirocinio all’estero se finalizzate all’ottenimento del titolo di studio
(curricolari)” . Non si garantisce la certezza dei suddetti finanziamenti.

Per le modalita di erogazione della borsa ed i documenti obbligatori da consegnare al rientro in sede, si fa
rinvio all’art. 5 e 7 del bando di concorso.

Qualora lo studente non dovesse presentare la_documentazione obbligatoria (vds. Art. 5 del bando di
concorso) al massimo entro 20 giorni dal termine della mobilita, e per le mobilita che termineranno il 30
settembre, non oltre il 9 ottobre 2018 dal termine del periodo Erasmus+ Traineeship, sara tenuto a
rimborsare I'intero importo della borsa percepita.

Art. 11 - Per tutto quanto non previsto dal presente decreto, si rimanda al bando di concorso n. 1242 del
12.10.2017 e All. 1l, il cui contenuto si intende richiamato integralmente.
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